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Scuola Iraliana di Formazione
per Consulenti Familiari

L& Scuolsy nasce a Roma nel 1976 preso
il Corsuftorio dell'Associaznone “La Farmiglia”,
0D effettivo delfUCIPEM [Unfone Consyg-
tari ialiani Frematrimoréall @ Matrimoriali)

Finora a Scuola ha [enuio o bene cors
nelle seguentl Citta: Ancona, Ascoll Picena,
Assisl [PG), Arezzo, Aveling, Biancawia [CT),
Carian (5}, Caserta, Civitavecchia [Romaj,
Cosenza, Cremona, Fabriano (AN), Faenza
|[RA), Fogaia. Foligno [PG]. Formia (LT),
Giolosa lonica [RC), Grosseto, Iglesias (CA),
Jesi (AN, Latina | Lucera [FG), Manfredonia
|FGJ. Mantova, Mitano, Oristang, Orvieto
{TE|. Palermo, Patermd [CT], Pescara, Rietl,
Rossano (C5), Rowvigo, Sacile [PN), Scandico
(Flj, Senigaliia (AN), Siena. Sinalunga (5],
Tarante, Teml, Trapard, Trebisacce [C5), Ware
se, Vasto (CH), Viareggio (LU, Viterbo, Vitto-
rio Venero [TV, San Benedetto del Tronto.

Cignl anna giungang richieste alla scuola
PET SPrire NUoW Cors in varie cita,

E' diretta cal Prof Padre Ludano Cupia,
cansulenie familiare, psicoiogo, fondatore ¢
supervisone dells scunla stessa,

La Scuola s avwale particolarmente del-
l'approccio teorico - metodalogico dellana-
list ransaponale @ della psicalagia umani-
stica.

realizzare ricerche, studl, pubblicazeoni,
Inerenti ail' atehita consultoriale per 1z
farmiglia:

Per diventare 500 Efefing sono neces-
sarl | seguentl requisit;

Htcho df StLcha o scLoka media superione

aver freguentatn con esilo positiva un
corso di almeno e anni crganizzato da
ente pubblice & privato, ritenute qualifi-
cante dall Associarione, seguito da afme-
NG Ui anno di TRscinio Con SUpenasio-
ne;

esarciae un servizio di consubenza alla
persana, aila coppla e al nuckeo familiare
allinterno of un conwwiiono familiae da
almeno due annl, secondo | metod
defla comnsulerea familiare ed in confor-
mita alle norme previste dal Regolamen-
o dell Associazone;

aver sUperain I'esame prewisto allart. &
cleficy SEatieo Associative:

sona Socl Aggregatl cokro che, in pas-
sesso o tiolo o studio di scucla media
supeniare, pur non avéndo it | redguisiti
per essere ammessl come Socl Efettivi,
ACCEIANG $ENZA Miserve 1o Siatula dell A
sociazione e e norme del Regolamento,
& Pecessario aver frequentato corsi, o
svolto tirocinip, o espletato attivith con-
sulicriale, secondo ke nome del Regola-
e, S0 dichiarati idonesiad eserck
tare la consulenza familiare satto [a
responsabilitd di un supensions.




Coniugali e Familiari]

E' lassaciaaone del comsulenn Bmilian
ed operatarl conswlioriali cud [a nosira
scuola adensce fin daila sua fondamone

Fondata || 5 febbraio 1577, & [Asso-
clapone nazionale che raoooglie | consy-
lenti conjugall e famitlar. Dal 1994 £
iscritta presso | CMLEL tra le associazio-
mi dedle nuove profiessiond fnan regola-
mentate da albi professonal

= | Gl scopi deffAKCC e F sono:

tutelane la professionalits del consulente;

promuovere kb studio der problemi relat-
vi alla consdenza conibgale o farmilians,

preparare diretlamente alfesescizio della
consulenza alla coppla ed al nucleg
farniliare & seconda §enten della forma.
Fione permanents, favorre agoisina-
mento dei consulenti con corvegni e
SErminan di studio;

adoperars per oitenere [ Noomoscimen:
to ufficiale defia qualifica di Comsulente
Familiae, sensibilizzanco I'opirecne pub-
blica ed | responsabill di Enti Pubblici
locali e nazionall 8 probleml ed alle es-
genze del consulent Familiang;

insraurare @ manienere cantam oon gl
progansmi Nazionali e infernazionali che
operanc nei setor della formazione,
déella consulenza o dellintervento alia

famiglia;

(biettivi della Scuola Consulenti

Preparare | futun consulent familiarn
&, o tal fine

aftivare ¢ favare processi di crescita per-
SONAE € in gruppo,

approfondire I3 metodologia della con-
sudervn jcouncefling],

stirmolare | process di ficenca nellambit
del temtonio N cui clascuno opera, per
conosceEme b realld & endere possibads
lorganizzazione di wn senvize profosso-
nalrserte valio,

offrre le comoscenze teoniche nella mok
teplicita degl apportl culturall su temi
ché 4 riferiscono alla persona @ alle sue
dinamsche refazionall, alla Amigla e alla
o




|| consulente coniugale e familiare”
Und definiziane funzionale

I Comulente Conugale e Familiare &
l'operatore sociale che, professanalmente
con mefodologle specifiche, akuta | singo,
la coppia o il nuten familiare a mobiitane,
nele loro dinamiche relaznonall, e nsorse
inferne ed esterme per affrontare |e sfuazio-
rd difficili. La sua opera, ove oooorne, & inte
grata da mtenventi di altr specialist

If consulente agisce nel rispetio delle
canvireion eche dellutente @ ne favon
e @ maturazione che lo renda capace d
Lefte autohome e responsahill

E" utile e opparuno che il consulente
CONCACH leoncamente @ lunsonaimente &
principall knee metodologiche di consu-
lenza € 1 loro applicazione allindmduio,
alle coppie & alle farmighie.

I fulirD consulente, i secondo luogo,
GOV conascere e teone deda persaonakts
proposte dalle diverse scuole di pensient
nelrambito della psicologia emanistica.
Dowra inoltre possedere conoscenze di
base willa comunicazions interpersonake,
willa sessuoiogea, sulle stienze delleduca-
rione, sul diritto, sulla sociologia della

farmigia e stillaniropologia oultumle,

E' indlspensabile che || consulents
canpsca i divers sierni di valon [religiosl,
filosoficl, antropalogicl, culturall...| per
capire il “mondo® ed Il contesto del clerte

Prof. P. Gianni Colombeo, docenis
universitario di etica teclogica

Dott. Pempea Mocciola. puicologo,
pSicoterapeuta

Prof. Adriana Tartarini, consulen
re farmiliane;

Prof. Maria Zeno, consulente fami-
liare.

Rssistente didattico:
Dott. Gigi Avanti

Hssestente ammimistrativo
Sig.ra Gina Perlo Pavesio




Dott. Michele Grieco. consulente
l[amiliare, pEcolodo, pscoterapeuta
Dott. Elena Guarrella, consulenie
lamifare, psicologa, psicoterapewta;
Dott. Mercedesz Indri consulente
famliare, pacokigo, e oberapeyuts,
Dott. Barbara Loambardi, consulenie
familidre, pscologo, peolerapeuts,
Prof. Patrizia Margiotta, consulente
familiare, psicopedagoglisia;

Dott. Sergio Rota comnsulente familia
e, psicologo, psicoterapeuta;

Dott. Elizabetta Russo, consulente
familiare, psicologo | pscoterapeuta,
Dott. M. F Letizia Salina, cornsulenie
famiiare, psicologo, psicaterapeuta;
Dott. Stefano Sancandi, corsulenie
familiare, piicalogo, psicoterapeura,

Doceali delle lezioni feoriche oltre ai conduttori
tei T-Group:

Dott. Armando Angelucci, medico
puchiatra;

Dott. Gigi Avanti, comsulente fmiliane
vicepresidente Centro Intermamonale pre
parazione al matnmonio, scritore;

Dott. Lucia Berta consuleniz fams-
ligre, psicobogo

Avv. Romilda Bottiglieri g come
ponente privato Tribunse Minon

[}

anche appamenents ad ale cullure. con
particolare atterweione alla presenza nel
nostro Paese di altre efnig, Cid richeeds
competenza nedla gestione delle diverse
SHLAZICEI.

ACCANID & queste conoscerze di natura
tearica, i consulente deve acquisire una
ronpscenza funeonale defle principali bec-
rueche died colloguio e delle dinamiche reia-
zipnall per una profonda e reale compren-
sione delliuternts

I piano formativo & completato dallac-
destramenta & levoro di consudenza fami-
fiare.

FinaliFa defla professione

"Campito ¢ dovere del considente @ perse-
Quire ko tutedo dlell solute @ dell Teteqritd pkali-
sien o relarangle dell'uoma, imfeso come perso-
ng g come membro o wio fomigha, d ung oop-
pla, di un gruppa sociale, el piea mpetto defio
dignitd e deffa lberta di ogel essere umanda,
send discriminazions altuna o eld, di sesso, of
rozen, o sipe, of Bnguo, & nazionalitd, o rel-
gione, di ideofogla, di condizione secinke ed eco-
normica™,

o Codice Deordodogero dell Assariarsone
Corsilerti Coniugali e farmlian)




i Formazione persanale

Metodalogia delka formazione
ll2 relazione di auho

Le competenze professionall delineate
implicano che || fuluro consulente iImpari &
prendere coscienza, a verbalizzare, ad
acquisie padrmnanza del suoi arl, def 8o
comportamento, defle sue idee e soprattut-
to ded suol desiden ed affetti. Ouesta conss
pevoiezza di w8 gii permettend di consenva:
e, di fronte ai suoi utenti, LNa neutralita
empatica, di manifestare ioro 13 pit grande
attenzione, di porsi con attegdiamento ioe-
fo e di utiizzare ned modo migliore [ pro-
pria soggettivitd il cui impatto € del resto
inevitabile in ogni refanone di aiuto.

I metodo pio funzionale, al fine di g
QIUNQErE Questo risultato. § & nvelato quel
la di impegnare il futurg consuente in wn
training formativo in oW egli occupera |a
pasizione deflutente & in cui |3 metodoio-
gla sard, nes fimiti del possibde, queta che
verra adotiata in seguito nelld consulenza
farmiliare,

Cuesto metodo permefte ol raggiungs-
re due scopi
facquisizione di una indispensabéde cono-
swrenza di 58 particolarmente quella dellim-
magine che viene offerta agi alri e def
grado di coimvolgimento personale in una
relazione intersoggetin;

[addestramenta, in [Ermini essenzial, alla
consulenza familiare (che non pud essene
appresa ramite lezioni, ke e studiol. La
metodalagia della consulenza familiare

Lo sfaff della Scuola

Direzione & Supervisione:

Prof. Luclano Capia, consulente
familiare, psicologo, gia docente Lind-
versita Gregoriana e Urbaniana, Presi-
dente dell’Asseclazione "Centro La
Famiglia® di Roma.

Praf.ssa Rosalba Fanelli, consu-
lente familiare, assistente sociake, diret-
tore del Corsultario "Centro La Fami-
glia”, vicepresidente nazionale UCIPEM.

Conduttori T-Group:

Dott. Edda Angeluccl, consulenie
familiare, psicologo, psicoterapeuta;
Datt. Elisabetta Baldo, consulente
familiare, picHogo, pSicoterapeuts,
Dott. Silvia Benedetti, consuiente
familiare, psicokogo, pecoterapeuta;
Dott. Marine Catella, coniulente
farmliare. medico, pucolerapeia

Dott. Renata D'ambrasia, consulenie
familiare, psicopedagogista.

Prof.tza Rozalba Fanelll consulenic
Familiare, assistents sociale;

Dott. Rosetta Francesca corsulenis
familiare, psicologa, peoterapeuta;

Don Pietro Frizzarn, corsulente fame
ke,
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Profilematiche sessuali mel’usmo @ nella
donna.

Rapport di conflittualith germarfigl el
l'eta evolutiva,

Il ciclo vitale della famiglia: nascita,
allontanamento figh, ferza et mote,

Pecopatoiogia comuitonale e caratieniti-
ke del traraments ferageutoo in oon-
sulirio

Incontrr autocentratl di T-Group ed
incontr di supenvisione sul vissuto perso-
nale dell’allievo relative alle tematiche
trattate nelle lezioni teoriche. can
approfondiments dei probiemi di meto-
dologia conslionale.

Alla fine dellanng & prevista una tesi
con verifica s dellapprendimento sia
delle capacita i iavaro in &quipe.
Metexdologla di varo di gruppo consu-
lenziale

= “Letera dal Cansultorio”

UAssociazione Centro "La Famigiia®
pubtiica un opra todletling “Letiera
dal Consultono”, che imaa a tutti gli affe-
v Tuttlh possono imaare catrioub relativi
ad esperienze, informazionl ed a
guantaltro passs intenesane | colleghi,

wierse Cosl FAumessa Oa un conduione che
per tutto Viter formative,  oostiiuird per |
fituini consuentl una sora di specchio,

i questa Scucla di Formamane 5 prve
e Lna metodalogia che tiene conta del
Firnsestimento di fompa e nsose do parte
det futun Comsulenti | Training Group [TG)
& LTIo SITUmeSo ilenuo partcolanmente
adatto per |a lormazone approfondita e
rapida nel quado degll approcol amooer-
frafl. 5 basa sulla psicologia e sule dinami-
che del partecipanti nel "qul e oA,

Il peflodo di farmazione comprendds
aftres] sistematici momenti & supensdsone
sulle competenze del omcinante, s oolio-
qui che agll pud avers covy wertl presso
centr o coruleres la supenisons cont-
rua per almeno due annd dopa i iiennio
vero & propno di formazione,

L supenisons, da parte di un condutioe
re di gruppo o & un esperto consulente
famiare, pud avere luogo softo forma di
inConim personale, di incorin o gruppo o
dil équipe del comsuliong, Ouesia ultims
madalitd affre il vantaggio al futun condu
lerit di potersi amcchie della discussione de
casl £ o o gl éguipe del Consutiong. |
SLpETViSoH Concentrana la (o attersions
sugll atteggiamenti che | comsulenti metto-
o ir o neliz relasone di &, N partico-
lare sui lar confrotrarsiens, cosl come sugll
esvertual erron metodoiogict




Struttura del percorso formativo

Struttura @ metologia ded corso

Il cicla completo del Corso prévede
un triennio di formazione perionale
comprensive di un biennio-base, con
lezioni teariche, Training-Group, due
seminan  residenziall per annualica I
terro anng & dedicato al urocinio can
lvaro di gruppa, smulate, specchio unk-
direzionale, dove questo & passibile,
supervisione, studio di casi ¢ due semi-
nari

Affinché || corso produca un cambis-
mento” e al fine di non vanificane @ pro-
prio ¢ laliru impegno & nciesto @ i gl
alfieni Il comvobgimento personale allinter-
no e 10 & ded Semenan residenziall,

Ammissiane

Al COMD POSSONG acceders (previo ok
foglea) colom che abbiano compiuto 22
&l B sang i posseso oel ok di 3
rea o i matumis o equivalents culiurs.

Pur sUppanendo una Dunng prepars
mone di base, gif alievi dovranno stucliarne
FcLnd testi, dispense ed articoll, che ver-
ranno o ndicat e, periodicaments, Sa
werficato il loro grado di apprendimernio,

Le presenge, sia al Training Group
che alie lezioni, sono obbligatoree.

Per il passaggio allanmo successivo
occorre raggiungere almeno I'80%
delie presenze a van momenti formati-
wi, Le maratone [o Seimiman ressdenzia-

Haster in
Consulenza Familiare

Conduso postvamente Il corso d for-
mazione per consulent familiac, sl pud
accedene ad una ultenore speciaizzazno-
ne In consulenza familiare attraverso un
anno di farmazione e di studio

Il corsa &3 numers chiuso,

Criteri di ammissione:

Possono accegers, previo colipgueo,
solo coloro che abbiana completato il
friernin defla Scuola Consulent Fami-
liari. Verrad data 2 precedenza a colang
che gia lavorano in strufture consuito-
ria

Pogramma o massima.

Il Mester & articola 7 deedl Quormnate e
due seminari residennali sui sequent
termi:
icdendita psicosessuale.

simblow/separagnane, dipendenzalauto-
namia,

Legami dificill nela wia ol coppla. Patolo-
gia oella comunicamone nefla coppia.
Problematiche legate alla separazione
dalla famighia di ongene, alla separazions
di coppia, aila separazione da lutto, ecc.
D lezioni oi Broetica.

Problematiche legate alla contraccezione
& all aboro.




1) Veific iale:

Codlagui individuall sulle elaborazioni
ed | vissuti personall fautovalutazane).

Programma di massima per il 3° anno

Al et annd acCedons gl allissd fterstl
idonel dal condution, motival al evom
consuliornsle, che abbidno panelipato
attivarmenie a tutte le fasi del biennio ed
ACOUsito wnd buona preparagicne di
Dase.

Lobeettneo del lavoro ded terzo anna non
& pitl centratn silla formazione persons
ke, che eventualmente proseguird per
proprc conto, bensl arraverss varie
esperienze el lavor consultonale, ver-
ferd eseniaEments sl apprendimento
defle tecriche del councelling.

Legioni peoniche,

Gruppl di-addestramento ad abiliia spe-
cifiche,

Seminar residensiak

Verifica

5 Bitestali di frequeaza e diploma:

Al terrmine del percorso formatreo [al
b nceverd Fatiestato o egquenza.
Dipioma di gualificasone alla consulen-
za familiare verra rilasciato dopo la
discussions della tesi con la preseritano-
ne di un caso trattadd in consulenza.

fij, in numers di due all'anno, sono
obbigatarie. Chi per gravi malivi non
potesse partecipare ad una d| esse &
[ENUlD 3 reclEperana entro I'anno sc-
cessivn efa comungue nell’aco der re
arni.

Borrvendosi alla Scucda, s entra a far
parte, per ttta la durata del Corsa,
delfAssociazions "Centro La Famigha®
di Roma, diverendo soo ardinan can i
dintto i partecipanone alle assembles
generali deffAzssociazione medesima.

Lavri scrith ed esami

Alla fire di clascun anno Fallievo pre-
583 la sintes o recersione o aimeno
tre libn indicati dalla scucla ed un breve
glaborata |una-tre cartelle] sul propha
vissite relatha al TG e e maratone, |l
1Litta battugo & macching (compter),

Fer il passaqgio alfanno successiya @
necesao esere in regola con le presenze
& sperae e prove relstive al programiena
defanng. La valitasions per | avarzamer
o & i pertinenza delio sl dells Scuols




Programma di massima per il 1° anno

' g' Allrian i ogni anno verrd presentato,
; A parte, |l calendanio e § programma det-
raghato

R) Leziani Feariche:

* Presendazione def corso: antropalogia e
fioscdia ceila souola

s  Ebcal nowionl di base. Principi di bca ore
stiana. Deontologia professicnale.

n Sessyialitsy wmane elasche uomo-aonng,
patciogia el rapporo SesiLiale

=  Modul o comunicazions nela consulen
78, Nogion di anals) transazionale

= [a figura professionale del consulente
Eamniliare, Principi @ metodologia della cory
suilenra familiare come refanione dauto.

¢ Fsicodinamica ne rapporto di cansulen-
7a; prima colloquio, accoglienza, ecc

] Training-qroup:

Costilumsce Ler [a nostra scuola fa pare
centrale della fomazione del fuluin o
sulente che, arraversa la dinamica di
CrupEs, mdra a conoscers nela relado-
ne interpersonale, affinando le capacita
defascoio e ke conoscenze metndalogh
che des Councelling.

[] Semimari residenziali
Harng 1Logo 8 Roma con indo aie one

.00 del sabato & conclusion® enirn e
ore 14 .0 dells domenica.

0] Verifica fimale del 1” anna;

Collogul inamduall sl vissut e sugh ela-
Dcwati delle iefiure fae

Programm d) massima per il 2° anno

B} Lezioni fepriche:

Il rpiggarmento s 38 da una solitudine
subita ad una solinudine creatia

infanma e adolescenea nellfottica consu-
ienzale

Srutiura e dinamismno della vita di rélamo-
re: crisi persornaie ¢ famillane.

M Ge S corsulenza nella dinarmica del
rapporto gerson-figll

Disagi nella sfera evalutiva infantile
SCEnnl & mairaltamendo ed abuso,

Cormulenza familiare & medagions fami
fiare

Le matnc del metodo della cormsulenza
appiicanans dedla consulenza familiare
rel casl gram

Ement o pecopatologia funmonale @
strutturale: mdicazon diagnostiche e di
trattamento

B Training-group:

Come [anndg precedents

C] Seminan residenzial

Come [anng precedens
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